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A Didkdonkormdnyzat a Kozoktatasrdl széld 1993. évi LXXIX. torvény 63. § (4) bekezdése
alapjan a kovetkez6k szerint hatarozza meg a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat:

1. A szabalyzat célja, hatdlya

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza a didkdnkormanyzat:

- részletes m(ikodési rendjét, ezzel egységes rend alkalmazasat kdvetelje meg a szervezet
m(ikddése soran,

- mkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhaszndlasi rendjét,

- mikodésével kapcsolatos tajékoztatasi rendszert,

- hataskorei gyakorlasi rendjét.

A diakonkormanyzat tovabbi célja, hogy

- megszervezze az intézmény szabadidds és kulturdlis programijait,
- tdmogassa a diakkorok munkajat,

- kapcsolatot tartson mas didkszervezetekkel.

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

- a didkdnkormanyzat megvdlasztott tagjaira,

- a didkdnkormanyzatot tdmogatd, segit6 pedagdgusra,
- az Intézményvezetére.

A szabalyzat az elfogaddsa napjan lép hatdlyba, s rendelkezéseit a szabalyzat hatdlyon kivdl
helyezéséig kell alkalmazni.

2. Altalanos rendelkezések

A szervezeti és m(ikddési szabdlyzatot a didkdnkormanyzat késziti elS, vizsgdlja felll. Az
szmsz-t a didkdnkormanyzat tagjai fogadjak el.

A didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény valamennyi tanuléjanak
érdekképviseletében, ha az Intézmény tanuldinak legaldabb 50 %-a altal megvalasztott
didkonkormanyzati szerv valasztotta.




3. A didkonkormanyzat szerepe, tevékenysége

A didkdnkormanyzat szerepe az, hogy a tanuldk érdekeinek hatékony képviseletét ellassa.
A tanuld joga, hogy a diakdnkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért.

A didkonkormanyzat tevékenysége kiterjed a tanuldkat érint6 valamennyi kérdésre, igy
kiilonosen a kovetkezbkre:

- a hazirendben, szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozott jogokra,
kotelezettségekre,

- a didkonkormanyzat diakképviselettel kapcsolatos jogaira.

4. A didkénkormanyzat miikodési feltételei

A didkonkormanyzat mikodésének feltételeit a fenntartd biztositja.

Az Intézmény a fenntarté altal rendelkezésre bocsatott keretek kozott biztositja azt, hogy a
diakonkormdnyzat, feladatainak ellatasahoz, téritésmentesen hasznalhassa az Intézmény
helyiségeit, berendezéseit Ugy, hogy azzal ne zavarja, korlatozza az Intézmény m(ikodését.

48.8 (3): a DOK patrondlojat (pedagdgus) 5 évre bizza meg az igazgatd.

A diakonkormanyzat koteles el6re bejelenteni a hely, illetve eszkézhasznalati igényét, hogy
az Intézmény mikodése és a didkdnkormanyzat igényei 6sszehangolhatdk legyenek.

A didkénkormanyzat a m(ikodéséhez sziikséges forrasokat palyazati vagy mas uton elnyert
eszkdzokkel is biztosithatja.

A didkonkormanyzat egylttm(ikodik az intézményvezet6vel, akinek munkakéri feladata a
didkénkormanyzat segitése.

5. A didkonkormanyzat feladata, hataskore

A didkonkormanyzat feladat- és hataskorét alapvetGen a kozoktatasi torvény hatarozza meg.
A jogszabalyi elGirasok alapjan a didkdnkormanyzat feladat- és hataskore a kovetkez6:

A diakonkormanyzat altalanos feladata, hogy

- figyelemmel kisérje a gyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését,
- megdllapitasairdl, tevékenységérdl tajékoztassa a didkokat,

- éljen a jogszabdlyban meghatarozott jogaival.

A diakonkormanyzat jogositvanyai:
- dontési jog,

- véleményezési jog,

- javaslattételi jog,

- egyetértési jog,




- kezdeményezési jog,
- joggyakorlas atruhazott hataskorben,
- egyéb jogok.

5.1. A diagkénkormadnyzat déntési jogkdre

A didkonkormdnyzat dontési jogkorét csak a nevelStestilet véleményének kikérésével
gyakorolhatja.

A nevelGtestiilet véleményét - a dontést igényl6 lgyben - a didkdnkormanyzati Ulés elStt
legalabb 15 nappal ki kell kérni.

A nevelGtestilet véleményezési jogdval a didkonkormanyzati llés megkezdéséig, illetve
magan az Ulésen élhet. (A nevelbtestilet véleménye a didkdnkormanyzat dontésére nézve
nem kotelezd.)

A didkénkormanyzat joga, hogy dontson:

- sajat mUkodésérdl,

- arendelkezésére all6 anyagi eszk6zok felhaszndlasardl,

- hataskorei gyakorldsarol,

- egy tanitas nélkili munkanap programjardl,

- a didkdonkormanyzati tajékoztatasi rendszerének létrehozasarél és miuikodtetésérdl,
valamint a tajékoztatasi rendszer szerkesztGsége tanuld vezet6jének, munkatdrsainak
megbizdsarol.

A didkénkormanyzat - a fentieken tul - donthet:
- munkatervének elfogaddsardl,

- tisztségviselGinek megvalasztasardl,

- kiilsé segit6k felkérésérdl,

- szovetségekhez vald csatlakozasrol.

A didkonkormanyzat — amennyiben nem muikodik az Intézményben iskolaszék — a szilGi
szervezettel egyltt korlatozasokat allapithat meg a ruhdzati és mdas felszerelések
megvételével kapcsolatosan, a szil6re haruld kiadasok tekintetében.

5.2. A digkénkormdnyzat vélemény-nyilvanitdsi jogkére

A didkonkormanyzat véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben,
melyekben ilyen jogkdére van, nem hozhaté dontés a véleményének kikérése el6tt. A
véleményezési jogkdrben adott vélemény a dontéshozdra nézve nem kotelezd, de jogsértést
kovet el akkor, ha a véleményeztetést elmulasztja.
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koznevelésrol 48.§ (4):

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogaddsa el6tt,
b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztdsi elveinek meghatdrozasa el6tt,

c) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.

5.3. A digkénkormdnyzat javaslattételi jogkére

A didkdnkormanyzat javaslattételi jogkore kiterjed azokra a terliletekre, melyekre
vonatkozdan vélemény-nyilvanitasi jogkorrel rendelkezik.

5.4. A digkénkormadnyzat kezdeményezési jogkore

A didkonkormanyzat kezdeményezheti a nevel6testiileti értekezlet 6sszehivdsat.
5.5. Egyéb jogok

A didkénkormanyzat tovabbi joga, hogy:

- igénybe vegye pedagdgusok, mas felndtt személyek segitségét,

- a didkdnkormanyzat nevére érkezett kiildeményeket bontatlanul megkapja,

- az iskolaszék létrehozasat kezdeményezze,

- az iskolaszékbe - a didkdnkormanyzat tagjai kdzil, valasztas alapjan - képviseldt kildjon,

- az orszagos didkparlamentbe kiildotteket valasszon és kildjon,

- a nevelési-oktatdsi Intézmény vezetdje vele egylittmikodjon,

- kérésére tajékoztatast kapjon a tankdnyvtamogatassal kapcsolatos felmérés eredményérél.

A diakonkormanyzat kotelessége, hogy

- a jogkorébe tartozd Ulgyekben dontését legkésGbb az iktatastol (iktatds hianydban a
kézhezvételétdl) szamitott harmincadik napot kovet6 elsé ilésén meghozza,

- biztositsa a tanuldknak a didkénkormanyzat tevékenységében valé kozrem(ikddés
lehetGségét.

Jogorvoslat:

- a diakdnkormanyzat, ha jogainak megsértését tapasztalja vagy vélelmezi, tizenét napon
belil a fenntartéhoz torvényességi kérelmet nyujthat be. (A fenntarté dontése ellen - a

jogszabdalyban meghatdrozott esetek kivételével — birésaghoz lehet fordulni.)

6. A didkonkormanyzat létrehozdasa, szervezete

A melléklet aktualizaldsdért a didkonkormanyzat vezet6je, valamint a didkdnkormanyzatot
segitd pedagdgus tartozik felel6sséggel.




A didkdnkormanyzat megujitasarél minden évben, szeptember 15-ig, - a didkdnkormanyzat
vezet8jének kell gondoskodnia.

A didkonkormanyzat tagjait az osztdlyok bizzdk meg. Minden fels6 tagozatos osztaly 3 f6 (5.
osztaly 2 f6) tagot kildhet.

A diakdnkormanyzati valasztdson csak olyan jeldlt allithato, aki a jel6lést vallalja.

A didkonkormanyzati tag megbizatdsa visszavonhatd, ha azt az osztdly egyik tagja
inditvanyozza, s az osztaly a javaslatot - egyszerl szotobbséggel - elfogadja. A
didkénkormanyzati képviselS joga, hogy lemondjon a didkdnkormanyzati tagsagardl. Ebben
az esetben az osztdlynak Uj didkonkormanyzati tagot kell valasztania.

A didkdnkormanyzat tagjai maguk kozul valasztjak meg a tisztségviselSiket.
A didkdnkormanyzat tisztségviselGi valasztjdk meg a didkonkormanyzat elnokét.

A szavazas titkos szavazassal torténik, a szavazasra vonatkozo dltalanos szabalyok szerint.
7. Nyilvanossag és kapcsolatok

7.1. A didkkézgydilés

A didkdnkormanyzat mikodésének - és a tanuldi jogok érvényesiilésének- attekintése
érdekében évente legaldbb egy alkalommal didkkozgy(ilést kell szervezni.

A didkkozgyllésen joga van minden didknak megjelenni, kérdéseket feltenni, elmondani
javaslatait els6sorban a diakénkormanyzat m(kodésével, valamint a tanuldi jogok
érvényesulésével kapcsolatban.

A diakkozgydlés id6pontjat, az tilést megel6z6 legaldbb 15 nappal ki kell hirdetni.

A didkonkormanyzat koteles tevékenységérdl, gazdalkoddsardl beszamolni a didkkozgydilés
szamara.

A didkkozgylilésen a tanuldk a velik és az intézménnyel kapcsolatos lgyekben kérdéseket
intézhetnek a diakonkormanyzat, illetve az intézmény vezetéséhez.
7.2. Helyi nyilvanossdg

A didkonkormanyzat a didkok, pedagdgusok szamara széles nyilvanossagot biztositva
mkodik. Ulései — a zart Glések kivételével — nyilvanosak.

Az Ulések idGpontjanak, témajanak kozzétételérdl a meghivo egy példanyanak hirdetStablara
vald kihelyezésével is gondoskodni kell.




Az (léseken torténtekr6l a didkonkormanyzati tagok az Ulést koveté 5 napon belil
tdjékoztatjak az 6ket megvalaszto didktarsaikat.

7.3. Szbvetség létesitése és csatlakozds

A didkdnkormanyzat joga, hogy szovetséget hozzon létre, illetve mar meglévd szovetséghez
csatlakozzon.

A didkdnkormanyzat a szovetségre nem ruhdazhatja at feladat- és hataskoreit.

7.4. Diakparlament

A diakdnkormdnyzat tagjaibol kildotteket valaszt, s részt vesz az orszdgos didkparlament

munkajaban.

8. A didkonkormanyzat mikodési rendje

8.1. Az iilések

A didkdnkormanyzat szlikség szerint, de legalabb 3 alkalommal Glést tart.

A didkdnkormanyzat (ilését az elnok hivja 0ssze és vezeti.

A didkonkormanyzat Ulését f6 szabalyként az Intézmény székhelyére kell 6sszehivni.
Amennyiben a targyalandd napirend, vagy mds korilmény indokolja, az lés a székhelyen
kivil mashova is 6sszehivhaté.

Az Uilés 6sszehivasa széban torténik.

8.2. A kiilénbéz6 jogkoérék gyakorldsa

A didkonkormanyzat dontéshozé szerve a didkonkormanyzati tilés.

Az Ulés akkor dontésképes, ha az (ilésen a didkdonkormdanyzat tagjainak tobb mint fele jelen
van. (Ha a sziikséges szamu tag nincs jelen, akkor az (ilés dontésképtelen. A dontésképtelen
Ulést 5 napon beliil, ugyanazon napirendek targyaldsara, Ujra 6ssze kell hivni.)

A diakonkormanyzat lilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

A meghivottak koziil az dallandd meghivott(ak)at tandcskozasi jog illeti meg az ulés
valamennyi napirendi pontjdhoz kapcsoléddan.

Az Ulés meghatdrozott napirendi pontjahoz kapcsoldddan illeti meg tanacskozasi jog a
meghivottak kozlil az(oka)t, aki(ke)t egy-egy napirendi pontra korldtozva hivtak meg (pl.:
panaszos).




8.3. Az iilés vezetése
A didkdnkormanyzat ilésének vezetése soran ellatando feladatok:

a) az Ulés dontésképességének megallapitasa,
b) napirend elfogadasa,
c) napirendenként:

- vita levezetése, ezen bellll hozzaszolasokra, kérdésekre, kiegészitésekre a sz6 megadasa,
- a vita Osszefoglaldsa,

- az inditvanyok szavazasra valé feltevése,

- dontési javaslatok szavaztatdsa,

- a szavazds eredményének megadllapitasa szamszerl(ien,

- a napirend targydban hozott dontés(ek) kihirdetése,

d) a rend fenntartasa,

e) Ggyrendi kérdések szavazdsra bocsatasa és a szavazas eredményének kihirdetése,
f) id6szer(l kérdésekrél tajékoztatas,

g) tajékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérdl,

h) az lilés bezarasa.

A didkdnkormanyzat lilése lehet nyilvanos és zart.
A didkdnkormanyzat elndke zart Glést tart, ha:

- az érintett (illet6leg hozzatartdja) a nyilvanos llésbe nem egyezik bele, vagy
- egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja, tovabba
- fegyelmi ligyekben.

8.4. A vita és a dontéshozatal médja
A napirendi pont targyaldsat szobeli kiegészités el6zheti meg. Ennek megtételére az
el6terjesztd jogosult. A szdbeli kiegészités nem ismételheti meg az irasbeli elSterjesztést,

ahhoz képest Uj informacidkat kell tartalmaznia.

A napirendi ponttal kapcsolatban az el6terjeszt6hoz a didkdnkormdnyzat tagjai és a
meghivottak kérdést intézhetnek.

A napirendi pont vitajat az elGterjeszt6 foglalja Ossze, egyuttal reagal az elhangzott
észrevételekre.

Az Ulésvezet§ a vita lezardsa utan els6ként a mddositd, majd az eredeti javaslatot teszi fel
szavazasra.

A didkdnkormanyzat a dontéseit hozhatja:
- egyszer( sz6tobbséggel, valamint




2015.

- minGsitett tobbséggel.

Az egyszer(i sz6tobbség esetében: didkonkormanyzat az (lésén egyszerl szétobbséggel
dont, azaz adott javaslat elfogaddsdhoz a jelenlévs tagok tobb mint a felének ,igen”
szavazata szukséges.

A mind{sitett tobbség esetében: a didkonkormanyzat az tlésén mindsitett tobbséggel dont,
ekkor a dontéshez a tagok legalabb 2/3-anak egyetért6 szavazata sziikséges.

A didkonkormdnyzat a dontéseit daltaldban egyszerl szotobbséggel hozza. Mindsitett
tobbséggel dont azonban a kdvetkezSkrél:

- sajat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl,

- az Intézményi Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzattal, valamint a hazirenddel kapcsolatos
jogkorében eljarva.

A didkénkormanyzat dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdekképviseleti
forum a jelenlévé tagok egynegyedének inditvanyara név szerinti szavazast rendelhet el.

A név szerinti szavazas alkalmaval az elnok a névsor alapjan minden tagot személy szerint
szOlit és a kapott valaszt (igen, nem, tartézkodom) a névsorban rogziti. A szavazas végén a
tag a nyilatkozatat aldirasaval hitelesiti.

8.5. Eléterjesztés

El6terjesztésnek mindGsiil a didkonkormanyzat (ilésén ismertetett, az lés napirendjéhez
kapcsolddo: tajékoztatod, beszamold, javaslat, dontés-tervezet.

Az el6terjesztés altaldban irasos, melyet a meghivéval egyiitt ki kell kiildeni a tagoknak. Ha a
téma terjedelme, jellege nem indokolja, lehet8ség van szdbeli el6terjesztésre is — az irasos

el6terjesztés indokoltsagardl az elndok dont.

Az elGterjesztéseknél torekedni kell arra, hogy ismertetésre keriiljon az adott téma
jogszabalyi hattere, a mérlegeléshez sziikséges tajékoztatas, dontési javaslat.

8.6. Déntési javaslat

A dontési javaslatot az elndk a vita 6sszefoglalasa utan fogalmazza meg.
A javaslat részei:

a) a dontés szovege,

b) végrehajtast igényl6 dontéseknél:

- a végrehajtasért felel6s személyek neve,
- a végrehaijtas hatarideje.

A diakdnkormdnyzat dontéseit a naptdri év elejétél folyamatos, ndvekvd, egyedi sorszammal
kell ellatni. A dontések sorszama mellett fel kell tiintetni a déntéshozatal id6pontjat.




A dontések jelolése a kovetkezd formdaban torténik:

...... /2012, (..ccceeveeveennee.. O L nAP) sZamMU dONtés.
Az elndk gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.

8.7. A jegyz6konyv
A didkénkormanyzat tilésérdl jegyz6konyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tanacskozdas lényegét, a szavazas szamszerl eredményét és a hozott
dontéseket.

Zart Ulés esetében rogziteni kell azt, hogy a meghivottak milyen mindségben (érintett vagy
szakértd) vannak jelen.

A jegyz6konyv elkészittetésérél az elnok gondoskodik. Az (lésen jegyz6konyvvezet6t
vdlasztanak.

A jegyz6kdnyvben a targyalt napirendi pontoknal fel kell tlintetni:
- a napirend targyat,

A targyalt napirendeknél legaldbb a tandcskozas Iényegét jegyz6konyvbe kell foglalni.

A didkdnkormdnyzat dontéseit - az elndk altal megfogalmazott javaslat alapjan - szavazassal
hozza.

A jegyz6konyvben rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hanyan nemmel, illetve
hanyan tartézkodtak.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.

A jegyz6konyvhoz csatolni kell:

- a jelenléti ivet,

- az irdsos el6terjesztéseket.

A jegyz6konyvet az elndk, a jegyz6konyvvezets és irjak ala.
A zart Gilésrdl kilon jegyz6konyvet kell késziteni.
A jegyz6konyveket naptari évenként kiilon kell tarolni.

8.8. A digkénkormdnyzat tagjainak jogai, kdtelessége
A diakonkormanyzat tagjanak joga, hogy:
- részt vegyen a didkdnkormanyzat munkajaban,

- elmondja véleményét, hozzaszélasat a diakonkormanyzat llésein,
- javaslatot tegyen a didkonkormadnyzat feladat és hatdskorébe tartozé ligyekben, témdkban.
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A didkdnkormanyzat tagja koteles:

- részt venni a didkdnkormdanyzat munkajaban, a dontéshozatalban és az intézkedések
megtétele soran;

- lehet8ség szerint el6re bejelenteni, ha az Gilésen nem tud megjelenni;

- a tudomasara jutott titkot megdrizni és védeni a személyiségi jogokat.

9. A tisztségviselGk feladata

A didkdnkormanyzat elnokének feladata, hogy

- irdnyitsa a diakonkormanyzat munkajat,

- el6készitse a didkonkormanyzat jogkorébe tartozé ligyek megtargyalasat
- vezesse az Uléseket,

- képviselje a didkonkormanyzatot,

- vegye igénybe a didkonkormanyzatot segité pedagdgus segitségét.

Az elnokség - elnokon kivili tagjainak - feladata, hogy
- segitse az elnok feladatainak ellatdsat,

- az elnok akadalyoztatasa esetén elldssa az elnoki feladatokat.

10. A didkénkormanyzat munkaterve

A didkdnkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik, mely tanévre vonatkozik.

A didkdnkormdnyzat a munkatervét a didkonkormadnyzatot segité pedagdgussal, valamint az
Intézményvezetbvel torténd egyeztetést kovetéen hatdrozza meg.

A munkatervet a didkonkormanyzat hatarozattal hagyja jova.

A munkatervet minden tanévben legkésébb szeptember 15-ig el kell fogadni.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

- a tervezett Uiléseket, a kovetkezd részletezésben:

- az Ulés id6pont;ja,

- az adott (ilésen targyalando témak,

- az elGterjeszt6 megnevezése,

- az elGterjesztésben kdzremiikoddk,

- a didkkozgyllés megtartasanak id6pontjat.

A  munkatervben nem szerepl6é llések (un. rendkivili Ulések) Osszehivdsanak
szlikségességérdl az elnok dont.

Rendkivili Glések 6sszehivasat barmely didkonkormanyzati tag, illetve az Intézményvezets
kezdeményezheti.
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